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‘ Acceder a MIS ENTREGABLES, descargar formato y subir archivo

PERIODO 2026
CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

O PASO

1:  Para
evidencias ingresar a la opcion
MIS ENTREGABLES

VER LISTADO DE ENTREGABLE ACTUAL

CODIGO
ESTANDAR PRODUCTO
01. Propésitos
P.01.03
articulados
01. Propésitos
P.01.04

articulados

PRODUCTO

Resolucion de conformacion de
los Grupos de Interés de la
carrera profesional

Acta de reunién con los grupos
de interés

Plan de Docente Directivo Decano - Enfermeria
DOCENTE DIRECTIVO

cargar

Docentes con plan de trabajo de docente directivo

LISTADO DE ENTREGABLES
Decano de Enfermeria

TIFO

DESCRIPCIGN DOCUMENTO ENTREGABLES COMENTARIO MAS DOCUMENTOS
- Revisar la Directiva para la conformacién y participacion de los Grupos de Interés de la
UNHEVAL. - Elaborar la matriz de identificacion del Gl de acuerdo a los numerales 6.1.2
y 6.2, de la Directiva - La matriz de identificacion del G| debe estar firmado por el
decano de la facultad. - La resolucion debe contener la periodicidad de vigencia del
grupo de interés asi como los campos solicitados en el numeral 6.2.6 de la Directiva, -

Debe estar aprobado por |a autoridad competente.

Resolucién 1° ENTREGABLE Documentos

- El acta de reuni6n debe contener como minimo: Datos informativos, orden de dia,
desarrollo de |a reunién, epinienes y/o sugerencias, acuerdo/compromiscs/acciones de
mejoray el registro de los participantes. - Respetar el formato de la Oficina de Gestion
«de I3 Calidad. - El acta debe evid 1.la on de los repr delos
grupos de interés en la construccion y/o revision del propésito, analisis del contexto
interno y externe, politicas, objetivos, perfil de egreso, plan de estudios y otros que |z de
la carrera profesional considere. 2. Quienes participaron (grupos de interés interno y
externo). 3. Qué dijeron. 4. Cémo la carrera profesional tomé en cuenta o no los aportes

1° ENTREGABLE,
4° ENTREGABLE

Acta Documentos

MIS ENTREGABLES EVALUAR PARTICIPANTES DESCARGAR CONSTANCIA

am o @) Para descargar el formato y
visualizar las indicaciones
maen  jngresar a la opcion £o3
Y para subir un archivo
Pendiente

hacer clic en Documentos



‘ Cargado de la evidencia o producto

DOCUMENTOS

NUEVO

6 Listado de documentos registrados

FECHA DOCUMENTO DESCRIPCION C. COMITE C. OFICINA LINK ARCHIVO CALIFICACION OPCIONES
P X
REGISTRO / EDICION
Nombre *
ool o e s | « Nombre del archivo a subir
Descripcion
Descripcion

« Descripcion de la evidencia (opcional)

: DOCUMENTOS DE: REGISTRO PERSONAL DIRECTIVO
{j = ] = Registrar

Cargar eI arCh iVO deSd e Su Sin descripcién Sin descripcién Sin descripcion
computadora haciendo clic oo e :

en G

CALIFICACION  OPCIONES

Pendiente



‘ Cargado de la evidencia o producto - DECLARACION JURADA DE CMC

DOCUMENTOS

NUEVO

6 Listado de documentos registrados

FECHA DOCUMENTO DESCRIPCION C. COMITE C. OFICINA LINK ARCHIVO CALFICACION OPCIONES
REGISTRO / EDICION )
/ Para el 2026, Ia
Nombre _ _ DECLARACION JURADA
Resolucién del grupo de interés ] « Nombre del archlvo a SUbII" DE CMC debe ser

presentada como una

« Descripcion de la evidencia (opcional) evidencia o producto

{j BTN € Registrar

Cargar el archivo desde
su computadora i . [@)  rendiense
haciendo clic en &S



Evaluacion de participantes y declaracién jurada
PERIODO 2026
CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

o PASO 2: Pal‘a eva|ual‘ a IOS Plan de Docente Directivo Decano - Enfermeria
participantes 'y realizar la POCETEpIRECTD
deClaraCIOH Jurada de IOS que Docentes con plan de trabajo de docente directivo
trabajaron las evidencias del
CMC clic en EVALUAR 6
PARTICIPANTES

REGISTRO DE USUARIOS PARTICIPANTES

© PASO 3: Hacer clic en nuevo 7
para realizar la EVALUACION

DE PARTICIPANTES T
PARY COMENTARIO ENTREGABLE TIPO OPCIONES




‘ Evaluacion de participantes y declaracién jurada

© PASO 4: Para evaluar a los
participantes y realizar la
declaracion jurada de los que
trabajaron las evidencias del
CMC clic en EVALUAR
PARTICIPANTES

REGISTRO DE USUARIOS PARTICIPANTES

Listado de evaluaciones
PARTICIPANTE COMENTARIO

REGISTRO / EDICION

Participante *

Rosalinda Ramirez Montaldo

Rosalinda Ramirez Montaldo

Seleccionar...

Comentario

Comentaric de participante

Registrar a cada uno de
los participantes que
trabajaron el

. E)entregable.

Registrar el tipo de
participacion del CMC.

C' GENERAR DECLARACION JURADA

ENTREGABLE TIPO OPCIONES

REGISTRO / EDICION

Participante *

Rosalinda Ramfrez Mantaldo

Tipo de participante *

| Seleccionar...

Seleccionar...
Responsable

Integrante

81




‘ Evaluacion de participantes y declaracién jurada

REGISTRO DE USUARIOS PARTICIPANTES Q

© Paso 5 Para descargar la NGNS C S
declaracion jurada se hace clic en v
“GENERAR DECLARACION o e S
JURADA”, es importante verificar ... o oe merone
el N° de entregable, que este bien
registrado.

jComgo: REG-£02009
@ DECLARACION JURADA DE CMC [Versica: V11
Generador de declaracion jurada e
DATOS INFORMATIVOS: L
PASO 6: Edit | bre d — s e Joroon ]
. itar el nomore ae Su _ i
Enfermeria 12. Unidad | Carmeea profesionsl . ENFERMERIA

Direccién/Oficina/Facultad, Unidad/ B = o

Carrera Profesional y verificar la T —
descarga de la DJ. 6 : 5 =

[Haber elaborado en equipo y desarroiado las actvidades del plan de Yabajo del Circulo de Mejoramiento Continuo,
uera el horario de trabao. comespondients at 1" ENTREGABLE (ABRIL - MAYO)

[En caso de resultar faisa I inormacion que proporiond, dectaro hader IncuTico en ef delfo de fisa declaraciin en proceso
ackminiatrativo. At 441 del Cicigo Penal y dolo conta 1a busns fo y 1a administaciin pibiica - fsisicacion de documentos
faisedad endrica - At 427 y 428 del Codgo Penal en concordancia con el artiaulo IV 1.7 del Shulo prelemnar de la ley de
procemientos administrativos generaies N° 27444

- - A =~ . Now afimamos y ratacamos en 0 exprossdo en sefial e 1 cu frmamos e prosents documents 1060 f personal Gus ha
Da30c ) alf.. h (2) * partcado en I eaboractn de 03 entregaies

B filepdf
p

74,7 KB » Hecho RAMIREZ MONTALDO ROSALINDA LLANOS DE TARAZONA MARINA IVERCIA
22422932

22418508




‘ Descargar constancia

PERIODO 2025
CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

DECANO ENFERMERIA
DOCENTE DIRECTIVO

Docentes con plan de trabajo de docente directivo

MIS ENTREGABLES EVALUAR PARTICIPANTES DESCARGAR CONSTANCIA

0.

Q PASO 7: Finalmente debe
DESCARGAR CONSTANCIA



‘ Descargar evaluacion de los entregables

PERIODO 2026
CATRERA PROTESIGIIAL DE ENFERMERA © PASO 8: Hacer Clic en “Mis entregables”

Plan de Docente Directivo Decano - Enfermeria
DOCENTE DIRECTIVO

0 PASO 9: Hacer clic en “Descargar
evaluacién”

LISTADO DE ENTREGABLES
Plan de Docente Directivo Decano - Enfermeria

COM
CODIGO TIPO EVAL CALIFICACION
ESTANDAR PRODUCTO PRODUCTO DESCRIPCION DOCUMENTO ENTREGABLES COMENTARIO MAS DOCUMENTOS COMITE 0GC
1. GESTION DEL ~
RS o Registro personal Manl»ener actualizado su lggaju personal hasta el ajnn DD vigente en el sistema de PETIEEEEE . Documentos | Ver ‘ Ver Pendiente
directivo gestion de hoja de vida - Licenciamiento (Condicién V - Indicador 39- MV1)
ESTUDIOS
) - Elinforme se realiza bajo los lineamientos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 1° ENTREGABLE, 2°

1. GESTION DEL Reporte de Para el cumplimiento de esta evidencia, se tomara en cuenta el reporte de cumplimiento ENTREGABLE, 3° — —
PROGRAMA DE MV.01.08 cumplimiento del plan que nos enviaré la OPyP, para la cual el centro de costo: - Debe realizar su registre ENTREGABLE' e Documentos | Ver ‘ Ver Pendiente
ESTUDIOS operativo mensual en el aplicativo CEPLAN. (Hasta el 10 del siguiente mes) - Debe realizar su :

ENTREGABLE
registro de cumplimiento mensual en el aplicativo SIPLAN (hasta el 20 del siguiente mes).



‘ Descargar evaluacion de los entregables

EVALUACION DE ENTREGABLES ASIGNADOS

carrera profesional
alineado a los
cursos y
competencias de
su perfil de egreso

de campo Mobiliario y equipamiento con los
que cuenta el ambiente descripeién,
cantidad, estado; esta informacién sera
realizada en coordinacion con la Unidad
Funcional de Patrimonio en ese sentido es
muy importante identificar correctamente los.
ambientes de la carrera profesional SGC
1SO 9001. Requsito 7.1 Recursos

5. RECURSOS MV.0503  [Informe de 5% “Elinforme debe evidenciar los equipos, [(5* ENTREGABLE) - | [(5* ENTREGABLE) Aprobado - Observado
PARA LA inoperatividad de ENTREGABLE |muebles entre ofros que ya no esten = Mo presento evidencia f
ENSENANZA los muebles y operativos y se necesita dar de baja. B ==
APRENDIZAJE equipamientos por Aprobado )

aulas y laboratorios
5. RECURSOS MV.0504  [Matriz de 4° Completar el formato de registro [(4> ENTREGABLE) Aprobado | [(4® ENTREGABLE) Observado -
PARA LA identificacion de ENTREGABLE, | Identificacion de Infraestructura y - 11(5° ENTREGABLE) - | |Observado/
ENSENANZA infraestructura y 5" Equipamiento la carrera profesional debe - La evidencia no se encuentra en el formato
APRENDIZAJE equipamiento de la |ENTREGABLE | completar toda la informacion a excepcion proporcionado. | [(5° ENTREGABLE)

Aprobado - Aprobado |

© PASO 10: \Verificar la
evaluacion de sus evidencias.



GRACIA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
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